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RELATÓRIO DE ATIVIDADES ANO 2022 
Área da Cultura 

 

 

Sumário da Organização 

 

MISSÃO – Possibilitar o acesso de mais famílias à Pedagogia Waldorf 

VISÃO – Ser reconhecida como uma entidade transparente, que mantém iniciativas da 

Pedagogia Waldorf para as Famílias 

VALORES – Amizade, Segurança, Acolhimento, Transparência, Profissionalismo, Alimentação 

Saudável  

 

Dados da Organização 

 

Associação Pedagógica Ânima 

CNPJ 07.676.712/0001-74 

Data da Abertura: 29/07/2005 

Endereço: Av. João Carlos da Silva Borges, 280 – Vila Cruzeiro – CEP 04726-000 – São Paulo 

Diretoria constituída por: 

 

PRESIDENTE: EDSON SEISSO ARAGAKI 
VICE- PRESIDENTE: MARIANA BURLEIGH YOUNG SILVA 
 
PRIMEIRO DIRETOR SECRETÁRIO: VERA HELENA OLIVEIRA FIGUEIREDO 
PRIMEIRO DIRETOR TESOUREIRO: CLÁUDIO JOSÉ DA ROCHA 
 
SEGUNDO DIRETOR SECRETÁRIO: ADRIANA TELES DA SILVA FERRO 
SEGUNDO DIRETOR TESOURERO: MILTON ROBERTO TORTELLA 
 
 
CONSELHO FISCAL: 
ANA LOPEZ PRIETO 
ANDREA ROSA PUCCA FERREIRA 
TELMA ISABEL VOLPATO SORELLI MOREIRA 
 
Atividade Preponderante: Educação Formal 
Atividade Secundária: Cultura e Arte 
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Finalidades Estatutárias 

 

A Associação tem como finalidade de relevância pública e social: 
 
a) promover a educação baseada na Antroposofia, Ciência Espiritual de Rudolf Steiner, em 
especial, na Pedagogia Waldorf, podendo criar, instalar e manter estabelecimentos de ensino 
de educação infantil e ensino fundamental, nos termos da legislação que rege a matéria, 
contribuindo para a formação cidadã, inclusiva e para o desenvolvimento humano integral; 
b) promover outras iniciativas seguindo os princípios da Antroposofia ou de atividades 
educacionais nela baseadas, inclusive editoriais; 
c) promover a cultura por meio do desenvolvimento de conteúdo, publicações e eventos 
culturais sempre de acordo com os princípios da Antroposofia;  
d) produzir e desenvolver projetos e iniciativas culturais relacionadas a todas as áreas de 
manifestação cultural como forma de apoio ao cumprimento de suas finalidades; 
e) fomentar o exercício e a divulgação de atividades de caráter cultural, ligadas ao 
desenvolvimento das artes, ciências e letras, sempre de acordo com os princípios da 
Antroposofia; 
f) promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores 
universais. 
 
 
 
 

 

Objetivos da organização 

 
 
Área prioritária - Educação - proporcionar ao maior número de crianças o acesso a educação 
baseada na Antroposofia. 
 
Área secundária – Cultura e arte – proporcionar fortalecimento de vínculos familiares e 
discussões de temas relevantes para a comunidade, tendo como pano de fundo, a cultura e 
arte, com desenvolvimento de oficinas de artesanatos, saraus, palestras, cursos e 
capacitações, sempre resgatando e expondo o talento de cada participante e contribuindo 
com a sua autoestima. Todas as atividades são embasadas nos princípios da Antroposofia, 
realizadas com as crianças e suas respectivas famílias, bem como com a comunidade do 
entorno. Nas atividades culturais são desenvolvidos ainda atributos como capacidade de 
superação, criatividade, liderança, planejamento, paciência e persistência. Envolvendo 
criação, planejamento, organização, concentração e colaboração, além de aprendizado de 
técnicas, arte e história, entre outras abordagens interdisciplinares, a arte contribui na 
educação para a formação de adultos dinâmicos, flexíveis, perceptivos, habilidosos, zelosos e 
com boa disposição tanto para liderar projetos quanto para atuar em equipe, percebendo o 
valor de cada um. 
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Origem dos recursos do ano 2022 para atividade secundária – cultura e arte: 
 
O ano de 2022 começou ainda com recomendações de cuidados em virtude da pandemia da 
COVID 19. Desta maneira  tivemos que usar de criatividade para dar continuidade ao processo  
planejado anteriormente com o objetivo de alcançarmos nossas metas enquanto instituição. 
 
A instituição manteve-se como fonte fomentadora e oferecendo os recursos tecnologicos com 
o intuito de mantermos as atividades remotas possíveis de realização.  
Foi mais um ano ainda desafiador, mas felizmente tivemos retornos positivos, abrangência e 
adesão ao projeto. 
Mantivemos as atividades, implementamos oportunidades e conseguimos oferecer 
momentos de alento e tranquilidade para a comunidade. 
 
 
 
 
 
 
 

Infraestrutura  

 
Em 2022 contamos com uma infraestrutura híbrida uma vez que nos utilizamos estrutura física 
da Escola Manacá e recursos digitais. 
 

• Sala de Trabalhos Manuais 

• Sala de Música 

• Salão de Almoço 

• Salão de Euritmia 

• Salas de aula do ensino infantil e fundamental 

• Pátio externo do ensino infantil e fundamental 

• Cozinhas 

• Infraestrutura digital  

• Editoração e criação de peças de marketing - doação de pais  
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HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO 

 

A Associação Ânima nasceu da iniciativa de pais da Escola Manacá que resolveram por ampliar 

o impulso original de servir a Educação na primeira infância ampliando a escola em uma escola 

Básica (até o quinto ano). 

A Associação Ânima vem conquistando, ao longo de sua e existência, o reconhecimento na 

comunidade Antroposófica como uma instituição referência em qualidade de ensino baseado 

na Antroposofia, bem como sua forte influência na divulgação, expansão e promoção dos 

princípios da Antroposofia. É reconhecida como inovadora e formadora de opinião através de 

seus eventos culturais e sociais tais como saraus, atividades artísticas e palestras que 

promove.  

 

PLANEJADO PARA O ANO DE 2022 

 

Para o ano de 2022, mantivemos uma média de beneficiários na área secundária da cultura e 

arte, através de oficinas, palestras, teatros e eventos literários entre outras atividades. 

Foram concretizadas atividades online e chegamos muito perto de atingir nossa meta. 

Mensuramos aproximadamente 1325 participantes em nossas atividades. 

A atividade online se mostrou ser um instrumento replicador de conhecimento e vivencias 

apesar de ainda ser um desafio enorme na nossa Pedagogia e por ter se tornado um pouco 

excessivo ao final do ano. 

Notamos que a partir do momento em que houve uma liberação para atividades presenciais 

o público ficou mais reticente em participar de atividades remotas.  

Houve um momento em que sentimos um esgotamento 

Reprogramamos nossos eventos para o retorno ao presencial mas tivemos que assegurar que 

os protocolos ainda fossem cumpridos o que em alguns momentos limitou o número de 

participantes nas atividades. 

Ainda assim, felizmente tivemos muito sucesso e  participação nas atividades e propostas. 
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Metas 

As atividades propostas foram, na sua maioria realizadas e outras tantas implementadas 

tivemos retornos positivos dos participantes dos eventos propostos e pedidos de maior 

recorrência para o próximo ano.  

Fechamos o ano otimistas e com vontade de realizar ainda mais atividades no próximo ano. 

 

Público-alvo  

Todos os eventos propostos e registrados a seguir tiveram como objetivo alimentar nossa 

Comunidade Escolar e interessados pela pedagogia Waldorf e Antroposofia.  

 

Capacidade de atendimento  

Em  2022, mensuramos o número de pessoas que foram contempladas com as atividades 

culturais através de canais virtuais e levantamento presencial e estimamos pelo número de 

participações e acessos registrados algo em torno de 1325 participantes.  

 

Abrangência Territorial 

Nossas atividades no decorrer do ano de 2022 tiveram participantes não somente de nossa 

região e cidade como também de outros estados brasileiros e outros países. Atendemos a 

comunidade local, famílias e amigos da Escola Manacá, bem como convidados e envolvidos 

com a Pedagogia Waldorf por todo o mundo. 

 

Abaixo expomos os registros das atividades culturais durante o ano de 20212, que 

demonstram o atingimento de nossas metas. 

 

As atividades foram divididas em categorias:  

• Eventos abertos ao público 

• Palestras 

• Oficinas 

• Cursos 

• Apoios 
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ATIVIDADES E REGISTROS DO ANO DE 2022 

Eventos 

• Bazar de Páscoa

Número de Participantes: 85 

• XII Sábado Cultural

Número de Participantes: 45 

• Festa Junina

Número de Participantes: 180 

• Festa Semestral

Número de Participantes: 55 

• Portas Abertas

Número de Participantes: 35 

• Sábado Cultural

Número de Participantes: 38 

• Bazar Natalino

Número de Participantes: 180 
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REGISTROS  
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Sábado Cultural 
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Festa Junina 

 

 
 
Nossa Festa Junina, aconteceu no sábado, 25 de junho, momento mágico onde pudemos nos 
encontrar, abrir as portas novamente de nossa escola e acolher todos. 
Foi um dia mágico onde as danças, comidas típicas, teatro entre outras atividades como 
gincana puderam acontecer e alegrar toda nossa comunidade e convidados. 
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Portas Abertas 
 

 
 
 
Venha conhecer nossa escola, a essência da pedagogia Waldorf e o trabalho que estamos 
realizando nestes novos tempos. 
Neste momento compartilhamos as atividades desenvolvidas na escola, falamos um pouco 
sobre o ciclo pedagógico, abrimos nossas portas para todos que queiram conhecer e se 
deliciar com as maravilhas produzidas pelas crianças na Pedagogia Waldorf.  
Neste dia o corpo pedagógico se organiza para falar um pouco sobre aas aulas, épocas, um 
pouco dos significados e forma de atuação. Compartilham a experiência e a dedicação que 
tem com seus alunos e com a comunidade. 
Nossa escola abre as portas e mostra a essência da Educação Infantil e os trabalhos 
realizados pelas crianças do Ensino Fundamental durante o isolamento social. 
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XII Sábado Cultural  
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Bazar Natalino 

 

 
O dia do Bazar Natalino é um dia de grande entusiasmo porque acontece a Exposição 
Pedagógica. Todo o currículo desenvolvido no decorrer do ano pelas crianças é exposto e 
explanado pelos professores neste dia. O visitante pode ter contato com a riqueza que é 
produzida pelas crianças. O acesso a este material, juntamente com a possibilidade de 
conversar com os professores traz muito alimento e fomenta o movimento para além das 
fronteiras da comunidade. 
 
 
 
 
 

      

 
 
 
 
 
 
 



 
 

13 
 

Palestras 
 

 
As palestras têm como objetivo principal ofertar para a comunidade e simpatizantes 
atualizações, reflexões, conhecimento de temas que entendemos relevantes e que captamos 
de necessidades trazidas pela comunidade.  
Através deste movimento mobilizamos e ativamos uma de nossas metas de levar a 
Antroposofia e a Pedagogia Waldorf ao maior número de pessoas. 
As palestras são oferecidas de forma gratuita. Abrimos espaços para contribuições 
espontâneas que fomentam outras inciativas culturais da Escola. 
 
 
 

 

 

• Biografia e Dinheiro 

Número de Participantes: 85 

 

• Leite Materno – A proteção da Infância Canções para usas em casa e na escola 

       Número de Participantes: 193 

 

• Palestra:  A responsabilidade do Homem pela Terra 

Número de Participantes: 53 

 

• Conversação sobre a Essência da Pedagogia Waldorf: Forças e Desafios nos Tempos de 

Hoje 

      Número de Participantes: 210 

 

• Palestra:  Crenças em torno do Dinheiro 

       Número de Participantes: 38 

 

• Roda de Conersa O Grão e a Luz 

      Número de Participantes: 28 

 

• Palestra:  São Micael 

      Número de Participantes: 15 
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Registros 

 
      

• Conversação sobre a essência da Pedagogia Waldor: Forças e Desafios nos 

tempos de hoje. 
 
 
 

 
 
 
 
 
Ute Craemer, Frederico Wrasse 
 
Publicada: 
https://youtu.be/-CScqS_rZo8 

 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/-CScqS_rZo8
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• Biografia e Dinheiro. 

 
 

 
 

. A proposta é conhecer como a relação com o dinheiro e o patrimônio se desenvolve ao 

longo dos setênios. 

 
Samir Trad  
É Coach e Consultor de Desenvolvimento Humano e Organizacional através dos indivíduos. 
Foco na relação do indivíduo e da organização com o mundo econômico e das finanças. 
Coach certificado pela ICF (EcoSocial, 2013), Practitioner em PNL (SBPNL, 2014), Formação 
de Consultores Internos da Adigo (2009) e Aprofundamento (2011). Mestre em 
Administração (FEA/USP, 2006), formação em empreendedorismo (BABSON e 
ONU/SEBRAE, 2005), Black Belt em Melhoria de Processos (Unicamp, 2001), pós-graduado 
em Administração de Empresas (FGV, 1991) e Engenheiro Eletrônico (ITA, 1983). 
 
Tânia Cristina Santos Matos 
Aconselhadora Biográfica, Coach, Consteladora, Estudiosa da Economia Viva, co-criadora, 
juntamente com Samir Trad)  dos programas Biografia e Dinheiro, O desvendar da vida 
financeira (para jovens do 3° setênio) e do Finanças de pais com filhos. 
 

 
 
Publicada: https://youtu.be/ePR1GMth0Lc 
 

https://youtu.be/ePR1GMth0Lc
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• Leite Materno Musical  
 
 

 
 
 
 
Flávia Betti é musicista e cantoterapeuta, e há mais de 25 anos se dedica ao ensino musical 
infantil. É fundadora do Antropomúsica e do Cântaro (Escola de canto, Kantele e Lira). É 
docente no curso de pós-graduação na educação infantil na Faculdade Rudolf Steiner. 
Desenvolve um trabalho com pais e educadores ensinando o canto e o brincar no intuito de 
harmonizar, proteger e aconchegar as crianças. 
 
 “A Escola Manacá convida para a Palestra Leite Materno, Terça feira, às 20h, via Zoom.” 
https://us02web.zoom.us/j/81742948280?pwd=K2h2OXZuaHM4N1dVRnVRVFZGWkhqUT09 
 
Publicada: 
https://youtu.be/wix_5gj1Z9Y 
 
Depoimentos: 
Maria do Carmo SP/Brazil:Muito lindo sentimos a nutrição do amor e da música. Gratidão 
Gislaine De souza: obrigada 
Georgia Gobatti: muito obrigada! 
Juliana Souto: Boa noite! Muito obrigada! 
Priscila iezzi: muito obrigada! 
Vanda Maria - Oeiras/PI: Eu agradeço a oportunidade. Flávia, grata por sua caminhada e 
oferta de calor "as crianças. E por nos proporcionar meios de alcançá-las ainda melhor 

 
 
 
 

https://youtu.be/wix_5gj1Z9Y
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• Responsabilidade do Homem pela Terra 
 
 

 
Palestrante: Lucinda Dias  
Formação: Pedagoga 
                             
Depoimentos: 
From Lívia to Everyone 10:02 PM Gratidão dona Lucinda! E Equipe da EW Manacá 
From Samir Trad 10:02 PM Agradeço a todos pela conversa, em especial a vocês, Inês e 
Edson, pela organização e à Lucinda. Boa noite a todos 
From Ligia 10:02 PMGratidão! 
From Rosana Pitanga 10:03 PMGratidão a cada um e a escola Manacá 
From Tatiana Balbuena 10:03 PM boa noite, gratidão! 
From Anamélia Vitorino 10:03 PM Boa noite a todos!! Gratidão pelo encontro 
From Maria Cabreira 10:03 PM Obrigada pelo encontro!! 
 

 

.  
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• Crenças em torno do Dinheiro 
 

 
 

 

 
Palestrante: Samir Trad e Tania Matos 
Formação: consultores 
 

Samir Trad  
É Coach e Consultor de Desenvolvimento Humano e Organizacional através dos indivíduos. 
Foco na relação do indivíduo e da organização com o mundo econômico e das finanças. 
Coach certificado pela ICF (EcoSocial, 2013), Practitioner em PNL (SBPNL, 2014), Formação 
de Consultores Internos da Adigo (2009) e Aprofundamento (2011). Mestre em 
Administração (FEA/USP, 2006), formação em empreendedorismo (BABSON e 
ONU/SEBRAE, 2005), Black Belt em Melhoria de Processos (Unicamp, 2001), pós-graduado 
em Administração de Empresas (FGV, 1991) e Engenheiro Eletrônico (ITA, 1983). 
 
Tânia Cristina Santos Matos 
Aconselhadora Biográfica, Coach, Consteladora, Estudiosa da Economia Viva, co-criadora, 
juntamente com Samir Trad)  dos programas Biografia e Dinheiro, O desvendar da vida 
financeira (para jovens do 3° setênio) e do Finanças de pais com filhos. 
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• O Grão e a Luz – Saúde da Terra e da Criança  
 

   
 

Cynthia Mahon, autora veio de Recife especialmente para uma roda de conversa na Escola 
Manacá. Foi um momento de grande aprendizado, de trocas e reflexões importantes. 
 
“Quando a Luz toca o Grão e a terra o acolhe, do encontro germina o broto, o alimento, a 
abundância e tudo o que está vivo: a própria Terra.” 
 
O livro nos convida a olhar para o tema, o alimento, como fonte de plena vitalidade, no qual 
o Ser Humano, e em particular a criança, possa a partir dele desenvolver todas as suas 
potencialidades de vida, de relações e de crescimento. Ao ampliar este olhar, percebemos 
que o alimento também se constitui em agente transformador nas relações sociais e na 
construção de um organismo agrícola saudável que vivifica a Terra e quem dela vive. 
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Oficinas 
 

As oficinas são oferecidas por profissionais, artesão e/ou professoras. 
O objetivo é a transmissão de conhecimento. Ofertar para o maior número de pessoas 
possível a possibilidade de contato com suas habilidades através da aprendizagem de uma 
de uma técnica artesanal 
São momentos de convívio em grupo e troca de experiências. 
As oficinas tem valor colaborativo, existe a possibilidade de negociação e oferta de bolsas 
sociais com até 100% de gratuidade. 
O valor arrecadado pelos artesãos é ,em sua grande maioria, revertido para escola com o 
intuito de fomentar outras iniciativas culturais  
 
 

• Oficina de Feltragem 

      Número de Participantes: 15 

 

• Oficina Junina - Estandarte 

       Número de Participantes: 18 

 

• Oficina de Cerâmica 

Número de Participantes: 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

21 
 

                                            Registros 

 

• Curso de Feltragem Úmida 

 

 
 

Profa. Adriana Teles e Telma Volpato 
Curso Presencial - Aprenda a fazer um lindo painel de lã cardada e ganhe uma moldura com 
vidro  
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• Curso de Estandarte Junino 
 

 
 

 

Estandarte Junino - Oficina presencial 
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• Curso de Cerâmica  

 

 

 
 

Aumenta o otimismo: como a cerâmica permite uma maior expressão dos 
sentimentos e melhora a autoestima, regra geral, torna-nos mais otimistas. 
Melhora a concentração: Como reduz o stress, aumenta a concentração no 

trabalho que realizamos. 
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• Curso de Meia em Duas Agulhas 
 
 

  
 
Benefícios do tricô 

• Ajuda a relaxar; 

• Melhora humor e alegria; 

• Favorece a capacidade de concentração; 

• Proporciona uma sensação de bem-estar ; 

• Aumenta a autoestima e autoconfiança; 
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Cursos 
 
Os cursos são oferecidos por profissionais, com formação em Pedagogia Waldorf e 
Antroposofia. São cursos bem direcionados e preparados para pequenos grupos de forma 
a proporcionar uma experiência diferenciada. 
Os cursos têm valores sociais e atendem à comunidade e simpatizantes do movimento. 

 

• Instrumentos Musicais Flauta Doce e Kântele 

       Número de Participantes: 2 

 

• Introdução e Noções Básicas de Euritmia 

       Número de Participantes: 8 

 

• Violão para Iniciantes 

       Número de Participantes: 2 
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Apoio 
 

• Pedagogia de Emergência - SOS Petrópolis 

• MOVEH – Educação Humanizada 

 
 
 

 
 

Pedagogia de Emergência –“Trabalhamos para que crianças feridas 
emocionalmente recuperem a confiança nelas mesmas, no outro e no mundo — 
que um dia desejarão transformar num lugar melhor” 
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Metodologia 

 

A metodologia utilizada é baseada nas necessidades identificadas em nossa comunidade 

escolar. Através da expertise da equipe de docentes em diagnosticar as necessidades de pais 

e do entorno definimos um calendário anual a ser realizado para cada ano subsequente.  

A equipe responsável por realizar as atividades culturais é da própria comunidade de nossa 

associação, contando com o envolvimento do corpo docente, administrativo, pais e 

simpatizantes da Antroposofia. 

 

Resultados esperados e amplamente atingidos 

 

Não temos como objetivo medir quantitativamente os resultados das oficinas e os eventos 

culturais e sim qualitativamente onde são mensurados através da receptividade dos inscritos 

nas oficinas e capacitações, bem como dos convidados dos eventos, além da análise de todos 

os eventos diagnosticando, através do pós-evento, nomeado “Luz e Sombra”. Neste processo 

toda a comunidade é convidada a compartilhar sua experiência e identificamos os pontos 

positivos e negativos de cada eventos em todos os aspectos: números de pessoas, qualidade 

do evento, percepção de receptividade dos visitantes, organização, qualidade.  

 

Avaliação geral  

 

As expectativas da comunidade envolvida nas atividades culturais foram atendidas no ano de 

2022. Alcançamos nossa comunidade e nosso entorno, outros estados e países.  

Os eventos de uma forma geral, tiveram boa adesão na participação.  

A cada evento recebemos elogios e pedidos de recorrência. 

O ponto forte de nosso trabalho tem sido a qualidade do conteúdo, a beleza, o capricho  

A Diretoria sente que os esforços e recursos empenhados no projeto no decorrer deste ano 

foram amplamente reconhecidos e validados pelas comunidades.  O sentimento de realização 

motiva o estudo para implementação de outras formas e atividades para o próximo ano , 

buscando sempre aperfeiçoar e servir a comunidade como todo. 
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Assim encerramos este Relatório de Atividades da àrea Cultura do Ano de  2022. 

São Paulo, 15 de março de 2023 

___________________ 

Edson Seisso Aragaki 

PRESIDENTE 


